
 
 
 
Die Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstätten Baden-Württemberg e.V. 

(AGJF) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Projektreferent*in (m/w/d) 
in Teilzeit, vorerst befristet bis 31.12.2024, TVöD/VKA 

 
für die neu geschaffene Projektkoordination  
„Fachkräfte für Kinder und Jugendliche“ mit 75-90% Stellenumfang 
 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Bereiche: 

Koordination des Projekts zur Fachkräftegewinnung und -bindung innerhalb der Offenen 
Kinder- und Jugendarbeit, sowie der Jugendsozialarbeit im Rahmen des Masterplan Jugend 
Baden-Württemberg 
 Fachliche und inhaltliche Begleitung von verschiedenen Modellstandorten zur Erarbeitung 

von Pilotkonzepten 
 Initiierung und Steuerung von Qualitätsdialogen und Expert*innenhearings zu den 

verschiedenen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit, sowie der Jugendsozialarbeit 
 Netzwerkkoordination mit anderen Landesorganisationen, Universitäten, Fachschulen, 

Ausbildungsstätten und Projektstandorten 
 Gemeinsame Entwicklung von Fortbildungsformaten für das Projekt in enger 

Zusammenarbeit mit der Akademie der Jugendarbeit BW 
 

Sie bringen mit: 

 Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium bzw. Studium der Sozialarbeit / 
Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit, idealerweise im Bereich der 
Personalführung und -gewinnung 

 Kenntnisse im Bereich Projektplanung und Projektsteuerung 
 Sicheres Auftreten vor Gruppen und Gremien 
 Wertschätzende Kommunikationsfähigkeit, Freude beim beraten und anleiten der 

Modellstandorte 
 Spaß an eigenverantwortlicher Arbeit im Team  
 

Wir bieten: 

 Eine spannende, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Landesverband der 
Offenen Kinder- und Jugendarbeit 

 Bezahlung in Anlehnung an den TVÖD VKA (EG 10) 

 Einbindung in ein engagiertes Gesamtteam mit guter Arbeitsatmosphäre 

 Flexible Gestaltung der Arbeitszeit und mobiles Arbeiten  
 
Dienstort ist Stuttgart. Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 31.12.2024. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 16.04.2023 per E-mail 

an bewerbung@agjf.de.  
Die Bewerbungsgespräche finden am 26.04.2023 statt. 

Wir möchten in unserem Team möglichst vielfältige Perspektiven und Erfahrungshintergründe 
repräsentieren. Deshalb laden wir insbesondere Menschen, die potentiell von 

Diskriminierungserfahrungen betroffen sind ein, sich zu bewerben. 

Infos zur Arbeit der AGJF finden Sie unter www.agjf.de und für Fragen zum Stellenprofil steht Ihnen 
Herr Hofmann, Geschäftsführer unter Tel. 0711-89691516 oder per Mail via t.hofmann@agjf.de gerne 

zur Verfügung. 


